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a) IdenƟficación del Centro Especial de Empleo.

 Centro Especial de Empleo Abriendo Puertas a la Inclusión.

Nº de Inscripción Registro General de Centros Especiales de Empleo: CEE-707/HU.

Asociación “Abriendo Puertas a la Inclusión”.

Localización del CEE: Polígono Industrial Los Naranjos, Nave 23. Calle Los Naranjos. 21800 

Moguer.

Domicilio Social: Polígono Industrial Los Naranjos, Nave 23. Calle Los Naranjos. 21800 Moguer.

- Manipulado de envases de plásƟco y embalaje de frutos rojos, mediante la 

colocación de sabanitas, eƟquetado a mano y a máquina.

- Servicios de Mensajería y reparto

21110599040.

G21598875.

2

Denominación

AcƟvidades principales y complementarias, determinando el grado o nivel de cumplimiento de

objeƟvos económicos y de ajuste personal o social, con indicación de las causas o factores que

hubieran tenido repercusión posiƟva o negaƟva en el Centro.

Código de cuenta o cuentas de coƟzación en la Seguridad Social del Centro.
Indicación del C.I.F correspondiente.

Titularidad

Localización territorial, domicilio social y centro de trabajo
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1. Valoración anual.

La Asociación Abriendo Puertas a la Inclusión surge como una necesidad del Centro Especial de
Empleo de la Asociación Abriendo Puertas, tras la descalificación del anterior CEE debido a
exigencias normaƟvas sobre el porcentaje de personas con discapacidad contratadas. El centro
se configura de alguna forma como una conƟnuidad del anterior respecto a la acƟvidad,
trabajadores, proveedores o clientes.

Fue debidamente calificado en Agosto de 2019 y funciona de manera autónoma.

En la presente memoria presentamos los datos referidos a la acƟvidad de 2022, que para una
mejor visualización de la evolución del CEE.

El objeƟvo principal del CEE es proporcionar un trabajo producƟvo y remunerado a las
personas  con  discapacidad  İsica,  psíquica  y/o  sensorial,  así  como  la  adaptación  de  los
puestos de trabajo y la adecuación a sus caracterísƟcas  personales. Otro objeƟvo que la
enƟdad Ɵene presente es la inserción laboral de nuestros trabajadores a empresas ordinarias,
por  lo  que  se pretende que estas personas consigan desarrollar apƟtudes laborales y
personales que favorezca dicha inserción. Para ello, en el CEE se uƟliza como instrumento el
servicio de ajuste personal y social, con objeƟvos como el fomento de sus relaciones familiares
y sociales, o la potenciación de la autonomía y la independencia, favoreciendo de esta forma
su desarrollo personal, social y laboral.

El CEE se encuentra situado en Moguer, municipio cuyo entorno está dedicado
mayoritariamente a la agricultura y sigue una línea de trabajo de eƟquetado y manipulación de
envases para fresas y frutos rojos. Da respuesta a las demandas de cooperaƟvas agrícolas y
empresas auxiliares de la localidad onubense.

Como principal novedad del año 2022 destacamos la ampliación de la acƟvidad del Centro con
la incorporación del servicio de mensajería y reparto que hemos podido comprobar resulta un
nuevo nicho de trabajo generando empleo de carácter estable. 

En cualquier caso, durante este año 2022, el CEE ha prestado su servicio de manera conƟnua a
importantes empresas del sector, tal y como se venía realizando años atrás.

Queremos destacar el trabajo desarrollado por toda la planƟlla de trabajadores, alcanzando
una media de 15 personas que destacan por su compromiso laboral y su eficiencia.
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En el año 2022, para la consecución de los objeƟvos de nuestra enƟdad, hemos desarrollado
las siguientes acciones:

 Prospección de empresas para desarrollar nuevas acƟvidades en el CEE. En este
senƟdo nos hemos iniciado en el sector de la paquetería, afianzando el montaje de
cajas de madera para la distribución de marisco.

 Búsqueda de nuevos clientes en el  marco de la actual  acƟvidad. Llevada a cabo a
través de un sondeo en las empresas próximas, que por su producción pudiesen estar
interesadas en demandar trabajo a nuestra enƟdad.

 Contratación en empresas ordinarias de personas con discapacidad procedentes de
nuestro Centro Especial de Empleo, facilitando y siendo mediador en su incorporación
al mercado laboral común a través del Servicio de Empleo (Agencia de Colocación).

 Adquisición de nueva maquinaria para dar respuesta a períodos de especial demanda.

 Aumento del grado de independencia económica del CEE, reduciendo la dependencia
económica de las administraciones.

 Atención individualizada a las personas con discapacidad contratadas en nuestro
Centro Especial de Empleo, a través de las acƟvidades de ajuste personal y social.

2. Usuarios.

 Número de usuarios/trabajadores

El gráfico 1 muestra la evolución del personal contratado por el CEE desde el año 2013 al año
2022. Se puede observar un ascenso  respecto al número de personas con discapacidad
contratadas. La realidad es que se había venido notando un ligero descenso respecto a la carga
de trabajo en general a lo largo del año, moƟvo por el cual se ha procedido a la prospección de
nuevos yacimientos de empleo y como consecuencia un ligero incremento de la contratación.

GRÁFICO 1. Número de personas con discapacidad contratadas en el CEE por año.
       

                          

                     2022: media de trabajadores: 15
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A conƟnuación, se detalla la distribución de los trabajadores en los diferentes meses del
periodo de la Asociación Abriendo Puertas a la inclusión. La planƟlla cuenta con un total de 8
trabajadores indefinidos.

GRÁFICO 2. Número de personas con discapacidad contratadas en el CEE según los meses del año 2022,
diferenciando contratación indefinida y temporal.

enero

Febrero
Marzo Abril

Mayo
Junio

Julio
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SepƟ...

Octu
bre

Novie
...
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e...

7 7 7 7 7 7

0 0 0 0 0 0

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

15 15 15 15 15 15
14 14 14 14 14 14

Trabajadores por Ɵpo de contratación
Personal temporal Personal indefinido Total personal 

 Perfil de los usuarios/trabajadores

Respecto al lugar de procedencia como muestra el gráfico 3, destacar que de los trabajadores
totales que llegan a estar contratados durante el año, la mayoría proceden del municipio de
Moguer.

GRÁFICO 3. Procedencia de personas con discapacidad contratadas en el CEE.
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En el siguiente gráfico se detalla los porcentajes de discapacidad (según diagnósƟco realizado
por el Equipo de Valoración y Orientación de la Junta de Andalucía) de los trabajadores que
han sido contratados por el CEE a lo largo del año.

GRÁFICO 4. Grado de Discapacidad de personas con discapacidad contratadas en el CEE.
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GRÁFICO 5. Rango de edades de personas con discapacidad contratadas en el CEE.
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GRÁFICO 6. Tipo de discapacidad
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3. AcƟvidades.

 AcƟvidad producƟva
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4. Ajuste Personal y Social.

Los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo se encuentran
regulados en el número 2 del arơculo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, introducidos por la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administraƟvas y del orden social.

Entendemos por servicios de ajuste personal y social los de rehabilitación, terapéuƟcos, de
integración social,  cultural  y  deporƟvos que procuren al  trabajador minusválido del Centro
Especial de Empleo una mayor rehabilitación personal y una mejor adaptación de su relación
social.

Desde el CEE, se han planteado los siguientes objeƟvos específicos para desarrollar los 
servicios anteriormente nombrados:

 Favorecer los aspectos relacionados con las acƟvidades propias de la empresa.
 Potenciar las relaciones interpersonales entre los trabajadores.
 Potenciar la incorporación laboral a un mercado "normalizado" de empleo del personal 

con discapacidad.
 Facilitar al colecƟvo de personas con discapacidad el acceso a una vida social, 

cultural, deporƟva y asociaƟva "normalizada".
 Adaptar cada usuario al puesto de trabajo más adecuado, en función de sus capacidades 

y  habilidades.
 Facilitar el acceso a tratamientos de rehabilitación y terapéuƟcos.
 Facilitar asesoramiento ayuda personal para superar las dificultades sociales y laborales 

que pueden afectar a los usuarios.

A su vez, se han implementado las acƟvidades siguientes:

 Sesiones  de  ajuste  personal  /individual.  En coordinación con otros  servicios  de
atención  (Servicios  sociales,  laborales,  sanitarios),  los  usuarios  son  atendidos de
forma individual  con el  objeƟvo de mejorar  su  calidad de  vida  y  su  integración
social,  y en el lugar de trabajo. Se busca conocer su grado de saƟsfacción con la
situación social y laboral, y ayudarlos a mejorarla, en la medida de lo posible. Así
como conocer su opinión sobre las mejoras que creen que son necesarias en el lugar
de trabajo. Frecuencia mensual. Nº total de usuarios atendidos: 11.


 Sesiones de ajuste familiar. Con idénƟcos objeƟvos que el anterior, con atenciones

familiares.  Frecuencia  variable  según  las  necesidades.  Nº  total  de  usuarios
atendidos: 11.


 MoƟvación laboral. Con el objeƟvo de mejorar la moƟvación en el lugar de trabajo

se elabora un “mural de la fama”. En este mural se recogen varios logros, que son
asignados a cada trabajador. Hay tantos logros como trabajadores. De este modo, 
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se  logra  mejorar  el  ambiente  laboral,  y  moƟvar  a  los  trabajadores  para
desempeñar su trabajo. Frecuencia semanal. Nº total de usuarios atendidos: 15.

En el año 2022, se trabajaron todos los objeƟvos nombrados anteriormente mediante el
programa de ajuste personal y social a través de los siguientes parámetros:

- Polivalencia: desarrollo profesional, hábitos laborales, moƟvación, autocontrol, autoesƟma
y trabajo en equipo.

- Vida  sana:  asesoramiento  nutricional,  deporte,  retos,  higiene  personal,  recursos  de  la
comunidad y adquisición de hábitos.

- Ayudas y/o becas: estudios, oŌalmología, denƟsta.
- Cursos  y/o  talleres:  cocina,  hogar,  informáƟca  y  nuevas  tecnologías  y  otras  acƟvidades

formaƟvas.
- Fisioterapia y logopedia.
- Unidad  de  apoyo:  programas  de  habilidades  sociales,  entrenamiento  de  habilidades

cogniƟvas y conocimiento de la comunidad.
- Asesoramiento  psicológico:  apoyo  personal,  sesiones  terapéuƟcas,  programa  de  vida

independiente y habilidades para la vida diaria.
- Ocio y cultura: acƟvidades culturales, acƟvidades lúdicas, reuniones entre amigos, talleres

para preparar fesƟvidades e información de las acƟvidades culturales que se realizan en la
comunidad.
Una vez analizadas las necesidades de los trabajadores/as del Centro Especial de Empleo
Abriendo  Puertas  a  la  Inclusión,  se  les  dieron  respuestas  a  las  mismas,  ofreciéndoles
diferentes soluciones. 

En relación a esta acƟvidad de AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL del Centro Especial de Empleo de esta enƟdad; 
el PERSONAL RESPONSABLE DE ESTA UNIDAD DE APOYO es el siguiente:

Nombre Apellidos DNI DEDICACIÓN Formación
ROCIO MORA HERNANDEZ 75550281-L 3H/SEMANA Diplomada en     Edu-

cación Especial

A su vez, se implementaron las acƟvidades siguientes:

Visitas de instituciones y empresas:  
 Visita de la concejala de deportes al equipo inclusivo de baloncesto (14/12/ 2022).
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Alumnos del Curso de Atención Sociosanitaria a Personas en Domicilio (29/07/2022).

Visita de los  internos del Centro Penitenciario de Huelva en su peregrinación al Rocío (21/06/2022).

Representante y vocal del Consejo Rector de Cuna de Platero (25/05/2022). 

Visita del Alcalde de Lucena  (localidad a la que pertenecen algunos de nuestros trabajadores) (23/03/2022). 
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Visita de nuestros trabajadores al I.E.S Francisco Garfias (03/03/2022). 

Visita de las concejalas de asociaciones del Ayto. de Moguer (27/01/2022).

Actividades socioculturales y deportivas:

Actos organizados con moƟvo de la “Semana de la Discapacidad”.

12
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28 Noviembre:

plantación de un acebo y geolocalización.

-

2 diciembre. Día Internacional de las Personas con diversidad funcional, realizaron en la Plaza del Cabildo varias 
acciones:

 AcƟvidad deporƟva de la mano del Patronato Municipal de Deportes.
 Lectura de  Manifiesto  de las personas con diversidad funcional,  a cargo de nuestros

trabajadores.

Visita a la exposición “La Encomienda de SanƟago”, en el Teatro Felipe Godinez (Moguer)       
                               (05/11/2022).

13
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     Ofrenda Floral salida de la Hermandad del Moguer al Rocío (02/06/2022).

         
  Badminton Inclusivo en la plaza de las monjas de Huelva (10/05/2022).

                                
              Torneo Baloncesto inclusivo ciudad de Moguer (30/04/2022).

14
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Torneo de Futbol inclusivo 
(5/02/2022).

AcƟvidades dirigidas al ocio.

-Excursión de los trabajadores del CEE y los usuarios del centro ocupacional al Zoo Marine 
(14/06/2023). Una vez al año, la asociación realiza una excursión conjunta para pasar un día de
desconexión y diversión, fortaleciendo lazos entre sus miembros.

- Cartel informaƟvo sobre los eventos sociales y culturales que se realizan en Moguer  y 
pueblos de alrededores cada semana. Se realiza con la finalidad de dar a conocer a nuestros 
trabajadores las disƟntas acƟvidades sociales y culturales que se dan durante la semana, 
animándoles a parƟcipar en ellas.

15
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Formación.

 Cursos y otras acciones formaƟvas:

   -      Taller de  cocina.  Este taller se realiza todos los días durante todo el año, con la finalidad de    
                         aumentar la autonomía de nuestros trabajadores.

   -       Taller sobre AutoesƟma (10/04/2022). Este taller se realiza con el objeƟvo de mejorar tanto la
                         autoesƟma individual como grupal. El objeƟvo es que mejorando la autoesƟma, mejore la        

           relación entre los miembros del grupo de trabajo, favoreciendo a su vez a la producƟvidad.

  -        Taller sobre Normas de convivencia (02/05/2022).

-Taller sobre EsƟlos de Comunicación (21/09/2022), se realiza con el objeƟvo de mejorar la 
comunicación entre los trabajadores del CEE. Se les informa sobre las diferentes formas de 
comunicación existentes y la manera adecuada de comunicarse.

16
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Taller 

- Taller sobre uso de la Redes sociales (14/10/2022). Se pretende informar a los trabajadores 
tanto de la uƟlidad de las redes sociales y sus aspectos posiƟvos, como de los aspectos 
negaƟvos que presentan. De este modo se les ayuda a sacarle el máximo provecho a esta 
herramienta en su día a día, al mismo Ɵempo que se les advierte sobre los disƟntos peligros 
que puede ocasionar su uso.

- Charla sobre higiene bucodental (01/12/2022), nuestros trabajadores reciben asesoramiento
bucodental a cargo de Dental Company Moguer.

Prevención de riesgos laborales.
Formación en prevención de incendios (23/05/2022). La empresa de ACC Formación, forma
a nuestros trabajadores en la prevención de incendios.
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5. Conclusiones.

La  tradicional  acƟvidad  de  nuestro  CEE  está  dando  síntomas  de  debilidad  respecto  a  la
rentabilidad económica por lo que estamos en permanente trabajo y prospección de nuevos
yacimientos de empleo. En este senƟdo estamos contentos con la incorporación del servicio
de mensajería del por el momento estamos contentos. Asimismo conƟnuamos dando un 

impulso  al  área  de empleo  con  la  conƟnuidad  de  la  Agencia  de  Colocación  que  nos  ha
permiƟdo  canalizar  algunas demandas  de trabajo  imposible  de  asumir  en  nuestro  propio
centro.  
Seguimos centrados asimismo en la ampliación de acƟvidades del centro a fin de diversificar la
Ɵpología de trabajo que venimos realizando y evitar los riesgos que supone apostar por una
única acƟvidad.

b) Circunstancias referentes a la planƟlla: Relación nominal de todas las personas trabajadoras de la 
planƟlla. Respecto de las personas con discapacidad, dicha relación agrupará a las mismas según el 
Ɵpo de discapacidad en İsica, psíquica o sensorial y, en su caso, grado.

18

Primer apellido
Segundo
apellido

Nombre Trabajador

Sex
o

(H/
M)

EDAD
Tipo

discapacidad
(F/P/S)

%
Discapacidad

ABDERRAZAK ZEKALMI H 27 P 40
GÁLVEZ POSTIGO JOSE H 67 P 52
GÓMEZ ALZA VICENTE JESUS H 44 P 65

GONZÁLEZ GÓMEZ FRANCISCO H 36 P 68
MARTÍN GARRIDO ANGEL H 36 P 38
REYES CANO ESTEFANIA M 33 P 40
MAYAL DOMÍNGUEZ JOSE ANTONIO H 54 F 36
NÚÑEZ HERNÁNDEZ ÁLVARO H 41 P 65

RUIZ REYES RAFAEL H 53 F 46
RUEDA MOHEDANO JUAN JOSÉ H 51 S 39

HUELVA LUQUE MIGUEL ANGEL H 43 P 65
GONZALEZ GARCIA MIRIAM M 40 P 51
MORANO MENDEZ MANUEL H 57 P 52
SANCHEZ MARQUEZ SARA M 26 P 66
BURGOS TOSCANO M.ª ANGELES M 20 P 34
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c) Circunstancias de la acƟvidad económica.

1. Liquidación del presupuesto anual.

2. Balance de situación.

3. Cuenta    de explotación    comprensiva    de    los resultados económicos, con
especificación de pérdidas y ganancias.
PENDIENTE CIERRE DE CUENTAS 
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