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b) Circunstancias referentes a la plantilla: Relacién nominal de todas las personas
trabajadoras de la plantilla. Respecto de las personas con discapacidad, dicha relacion

agrupara a las mismas segun el tipo de discapacidad en fisica, psiquica o sensorial y, en su

caso, grado 18
c) Circunstancias de la actividad econémica 18
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a) Identificacion del Centro Especial de Empleo.

Centro Especial de Empleo Abriendo Puertas a la Inclusion.

Ne@ de Inscripcion Registro General de Centros Especiales de Empleo: CEE-707/HU.

Asociacion “Abriendo Puertas a la Inclusion”.

Localizacién del CEE: Poligono Industrial Los Naranjos, Nave 23. Calle Los Naranjos. 21800
Moguer.

Domicilio Social: Poligono Industrial Los Naranjos, Nave 23. Calle Los Naranjos. 21800 Moguer.

- Manipulado de envases de plastico y embalaje de frutos rojos, mediante la

colocacién de sabanitas, etiquetado a mano y a maquina.
- Servicios de Mensajeria y reparto

21110599040.

G21598875.
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1. Valoracién anual.

La Asociacion Abriendo Puertas a la Inclusion surge como una necesidad del Centro Especial de
Empleo de la Asociacién Abriendo Puertas, tras la descalificacion del anterior CEE debido a
exigencias normativas sobre el porcentaje de personas con discapacidad contratadas. El centro
se configura de alguna forma como una continuidad del anterior respecto a la actividad,
trabajadores, proveedores o clientes.

Fue debidamente calificado en Agosto de 2019 y funciona de manera auténoma.

En la presente memoria presentamos los datos referidos a la actividad de 2022, que para una
mejor visualizacion de la evolucion del CEE.

El objetivo principal del CEE es proporcionar un trabajo productivo y remunerado a las
personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial, asi como la adaptacién de los
puestos de trabajo y la adecuacién a sus caracteristicas personales. Otro objetivo que la
entidad tiene presente es la insercion laboral de nuestros trabajadores a empresas ordinarias,
por lo que se pretende que estas personas consigan desarrollar aptitudes laborales vy
personales que favorezca dicha insercidn. Para ello, en el CEE se utiliza como instrumento el
servicio de ajuste personal y social, con objetivos como el fomento de sus relaciones familiares
y sociales, o la potenciacién de la autonomia y la independencia, favoreciendo de esta forma
su desarrollo personal, social y laboral.

El CEE se encuentra situado en Moguer, municipio cuyo entorno estda dedicado
mayoritariamente a la agricultura y sigue una linea de trabajo de etiquetado y manipulacidn de
envases para fresas y frutos rojos. Da respuesta a las demandas de cooperativas agricolas y
empresas auxiliares de la localidad onubense.

Como principal novedad del afio 2022 destacamos la ampliacion de la actividad del Centro con
la incorporacidn del servicio de mensajeria y reparto que hemos podido comprobar resulta un
nuevo nicho de trabajo generando empleo de caracter estable.

En cualquier caso, durante este afio 2022, el CEE ha prestado su servicio de manera continua a
importantes empresas del sector, tal y como se venia realizando afos atras.

Queremos destacar el trabajo desarrollado por toda la plantilla de trabajadores, alcanzando
una media de 15 personas que destacan por su compromiso laboral y su eficiencia.
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En el afio 2022, para la consecucién de los objetivos de nuestra entidad, hemos desarrollado
las siguientes acciones:

e Prospeccion de empresas para desarrollar nuevas actividades en el CEE. En este
sentido nos hemos iniciado en el sector de la paqueteria, afianzando el montaje de
cajas de madera para la distribuciéon de marisco.

e Busqueda de nuevos clientes en el marco de la actual actividad. Llevada a cabo a
través de un sondeo en las empresas proximas, que por su produccién pudiesen estar
interesadas en demandar trabajo a nuestra entidad.

e Contratacion en empresas ordinarias de personas con discapacidad procedentes de
nuestro Centro Especial de Empleo, facilitando y siendo mediador en su incorporacién
al mercado laboral comun a través del Servicio de Empleo (Agencia de Colocacion).

e Adquisicion de nueva maquinaria para dar respuesta a periodos de especial demanda.

e Aumento del grado de independencia econdmica del CEE, reduciendo la dependencia
econdmica de las administraciones.

e Atencion individualizada a las personas con discapacidad contratadas en nuestro
Centro Especial de Empleo, a través de las actividades de ajuste personal y social.

2. Usuarios.

® Numero de usuarios/trabajadores

El grafico 1 muestra la evolucion del personal contratado por el CEE desde el afio 2013 al afio
2022. Se puede observar un ascenso respecto al nimero de personas con discapacidad
contratadas. La realidad es que se habia venido notando un ligero descenso respecto a la carga
de trabajo en general a lo largo del afio, motivo por el cual se ha procedido a la prospeccién de
nuevos yacimientos de empleo y como consecuencia un ligero incremento de la contratacion.

GRAFICO 1. Namero de personas con discapacidad contratadas en el CEE por afio.

2022: media de trabajadores: 15
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A continuacién, se detalla la distribucidon de los trabajadores en los diferentes meses del
periodo de la Asociacién Abriendo Puertas a la inclusién. La plantilla cuenta con un total de 8
trabajadores indefinidos.

GRAFICO 2. Nimero de personas con discapacidad contratadas en el CEE segtn los meses del afio 2022,
diferenciando contratacion indefinida y temporal.
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® Perfil de los usuarios/trabajadores

Respecto al lugar de procedencia como muestra el grafico 3, destacar que de los trabajadores
totales que llegan a estar contratados durante el afio, la mayoria proceden del municipio de
Moguer.

GRAFICO 3. Procedencia de personas con discapacidad contratadas en el CEE.
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En el siguiente grafico se detalla los porcentajes de discapacidad (segun diagnéstico realizado
por el Equipo de Valoracion y Orientacidn de la Junta de Andalucia) de los trabajadores que
han sido contratados por el CEE a lo largo del afio.

GRAFICO 4. Grado de Discapacidad de personas con discapacidad contratadas en el CEE.
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GRAFICO 5. Rango de edades de personas con discapacidad contratadas en el CEE.
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v Actividad productiva

IMPORTE FACTURADO
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. 2.021 2.022 2023 * Total
= CORRESPONDENCIA 4.257,72 8.351,75 4.336,65 16.946,12
ATLE MORENO Y REDONDO SL 6,27 6,27
CB. CIUDAD DE MOGUER 21,00 21,00
CDAD DE REGANTE EL FRESNO 165,85 1.019,24 433,87 1.618,96
CDAD REG. EL FRESNO GUADALQUIVIR 145,12 107,19 252,31
FCC AQUALIA SA 4.051,84 6.739,14 3.596,07 14.387,05
FCO RAUL GARRIDO REY 124,53 124,53
FUNDACION ZENOBIA 5,72 5,72
OBOLO SCA 28,04 28,04
SUMINISTROS CRUZ GOMEZ SL 202,72 199,52 502,24
= ENVASES 66.851,55  63.538,76  21.659,84 152.050,15
CUNA DE PLATERO 5.C.A 420,00 621,60 780,00 1.821,60
DRISCOLLS 6.577,39 4.282,54 466,13 11.326,56
INDESLA SL 2.608,65 634,48 3.243,13
SCA STA M2 DE LA RABIDA 649,15 649,15
STRONGPACK SOLUCIONES 11.947,04  11.68L60 8.812,30 32.440,94
VERIPACK EMBALAJES SL 47.906,62 4434437  10.317,78 102.568,77
= MADERA 2.450,00 1.225,00 3.675,00
ENVASES HUELVA SL 2.450,00 1.225,00 3.675,00
B RAMIETERA A 300 LA 2 A55,90
ENUMPLIS SL 1.175,90 1.175,90
KOIKI HOME SLU 1.331,40 348,60 1.680,00
Total 74.890,67  73.46411  27.172,39 175.527,17
*
PRIMER TRIMESTRE
UNIDADES DE PRODUCCION B
. 2021 2022 2023 Total
“CORRESPONDENCIA 28.378 54.673 24.198 107.250
* ENVASES 6.706.762 6.294.971 1.908.898 14.910.632
*MADERA 163.333 81.667 245.000
*PAQUETERIA 1.664 436 1.069 3.169
Total 6.900.138 6.431.747 1.934.165 15.266.050
7
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4. Ajuste Personal y Social.

Los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo se encuentran
regulados en el niumero 2 del articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, introducidos por la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social.

Entendemos por servicios de ajuste personal y social los de rehabilitacién, terapéuticos, de
integracion social, cultural y deportivos que procuren al trabajador minusvalido del Centro
Especial de Empleo una mayor rehabilitacion personal y una mejor adaptacion de su relacién
social.

Desde el CEE, se han planteado los siguientes objetivos especificos para desarrollar los
servicios anteriormente nombrados:

e Favorecer los aspectos relacionados con las actividades propias de la empresa.

e Potenciar las relaciones interpersonales entre los trabajadores.

e  Potenciar la incorporacion laboral a un mercado "normalizado" de empleo del personal
con discapacidad.

e Facilitar al colectivo de personas con discapacidad el acceso a una vida social,
cultural, deportiva y asociativa "normalizada".

e Adaptar cada usuario al puesto de trabajo mas adecuado, en funcidn de sus capacidades
y habilidades.

e Facilitar el acceso a tratamientos de rehabilitacién y terapéuticos.

e Facilitar asesoramiento ayuda personal para superar las dificultades sociales y laborales
que pueden afectar a los usuarios.

A su vez, se han implementado las actividades siguientes:

e Sesiones de ajuste personal /individual. En coordinacién con otros servicios de
atencion (Servicios sociales, laborales, sanitarios), los usuarios son atendidos de
forma individual con el objetivo de mejorar su calidad de vida y su integracion
social, y en el lugar de trabajo. Se busca conocer su grado de satisfacciéon con la
situacion social y laboral, y ayudarlos a mejorarla, en la medida de lo posible. Asi
como conocer su opinion sobre las mejoras que creen que son necesarias en el lugar
de trabajo. Frecuencia mensual. N2 total de usuarios atendidos: 11.

e Sesiones de ajuste familiar. Con idénticos objetivos que el anterior, con atenciones
familiares. Frecuencia variable segin las necesidades. N2 total de usuarios
atendidos: 11.

e Motivacion laboral. Con el objetivo de mejorar la motivacion en el lugar de trabajo
se elabora un “mural de la fama”. En este mural se recogen varios logros, que son
asignados a cada trabajador. Hay tantos logros como trabajadores. De este modo,
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se logra mejorar el ambiente laboral, y motivar a los trabajadores para
desempeiiar su trabajo. Frecuencia semanal. N2 total de usuarios atendidos: 15.

En el afio 2022, se trabajaron todos los objetivos nombrados anteriormente mediante el
programa de ajuste personal y social a través de los siguientes pardmetros:

Polivalencia: desarrollo profesional, habitos laborales, motivacion, autocontrol, autoestima
y trabajo en equipo.

Vida sana: asesoramiento nutricional, deporte, retos, higiene personal, recursos de la
comunidad y adquisicion de habitos.

Ayudas y/o becas: estudios, oftalmologia, dentista.

Cursos y/o talleres: cocina, hogar, informdatica y nuevas tecnologias y otras actividades
formativas.

Fisioterapia y logopedia.

Unidad de apoyo: programas de habilidades sociales, entrenamiento de habilidades
cognitivas y conocimiento de la comunidad.

Asesoramiento psicolégico: apoyo personal, sesiones terapéuticas, programa de vida
independiente y habilidades para la vida diaria.

Ocio y cultura: actividades culturales, actividades Iudicas, reuniones entre amigos, talleres

para preparar festividades e informacion de las actividades culturales que se realizan en la
comunidad.

Una vez analizadas las necesidades de los trabajadores/as del Centro Especial de Empleo
Abriendo Puertas a la Inclusidn, se les dieron respuestas a las mismas, ofreciéndoles
diferentes soluciones.

En relacion a esta actividad de AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL del Centro Especial de Empleo de esta entidad;
el PERSONAL RESPONSABLE DE ESTA UNIDAD DE APOYO es el siguiente:

Nombre Apellidos DNI DEDICACION Formacion
ROCIO MORA HERNANDEZ 75550281-L 3H/SEMANA Diplomadaen Edu-
cacién Especial
A su vez, se implementaron las actividades siguientes:

Visitas de instituciones y empresas:
Visita de la concejala de deportes al equipo inclusivo de baloncesto (14/12/ 2022).

10
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Alumnos del Curso de Atencidn Sociosanitaria a Personas en Domicilio (29/07/2022).
| -

Visita del Alcalde de Lucena (localidad a la que pertenecen algunos de nuestros trabajadores) (23/03/2022).

11
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Visita de nuestros trabajadores al I.E.S Francisco Garfias (03/03/2022).

Actividades socioculturales y deportivas:

Actos organizados con motivo de la “Semana de la Discapacidad”.

12
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i

28 Noviembre:

2 diciembre. Dia Internacional de las Personas con diversidad funcional, realizaron en la Plaza del Cabildo varias
acciones:

e Actividad deportiva de la mano del Patronato Municipal de Deportes.
e Lectura de Manifiesto de las personas con diversidad funcional, a cargo de nuestros
trabajadores.

1
1
i
\/

Visita a la exposicion “La Encomienda de Santiago”, en el Teatro Felipe Godinez (Moguer)
(05/11/2022).

13
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L Ty

MINTON SIN BARRERAS

14
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Torneo de Futbol inclusivo

(5/02/2022).

Actividades dirigidas al ocio.

-Excursion de los trabajadores del CEE y los usuarios del centro ocupacional al Zoo Marine
(14/06/2023). Una vez al afio, la asociacidn realiza una excursidn conjunta para pasar un dia de
desconexion y diversidn, fortaleciendo lazos entre sus miembros.

EDUCAR

- Cartel informativo sobre los eventos sociales y culturales que se realizan en Moguer y
pueblos de alrededores cada semana. Se realiza con la finalidad de dar a conocer a nuestros
trabajadores las distintas actividades sociales y culturales que se dan durante la semana,
animandoles a participar en ellas. .
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Formacion.
e Cursos y otras acciones formativas:

- Taller de cocina. Este taller se realiza todos los dias durante todo el afio, con la finalidad de
aumentar la autonomia de nuestros trabajadores.

- Taller sobre Autoestima (10/04/2022). Este taller se realiza con el objetivo de mejorar tanto la
autoestima individual como grupal. El objetivo es que mejorando la autoestima, mejore la
relacidn entre los miembros del grupo de trabajo, favoreciendo a su vez a la productividad.

- Taller sobre Normas de convivencia (02/05/2022).
]

-Taller sobre Estilos de Comunicacién (21/09/2022), se realiza con el objetivo de mejorar la
comunicacion entre los trabajadores del CEE. Se les informa sobre las diferentes formas de
comunicacion existentes y la manera adecuada de comunicarse.
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ASERTIVID

D DICHR WD

By Trrmt

aller

- Taller sobre uso de la Redes sociales (14/10/2022). Se pretende informar a los trabajadores
tanto de la utilidad de las redes sociales y sus aspectos positivos, como de los aspectos
negativos que presentan. De este modo se les ayuda a sacarle el maximo provecho a esta
herramienta en su dia a dia, al mismo tiempo que se les advierte sobre los distintos peligros
que puede ocasionar su uso.

- Charla sobre higiene bucodental (01/12/2022), nuestros trabajadores reciben asesoramiento
bucodental a cargo de Dental Company Moguer.

Prevencion de riesgos laborales.
Formacidn en prevencién de incendios (23/05/2022). La empresa de ACC Formacion, forma
a nuestros trabajadores en la prevencién de incendios.
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5. Conclusiones.

La tradicional actividad de nuestro CEE estd dando sintomas de debilidad respecto a la
rentabilidad econdmica por lo que estamos en permanente trabajo y prospeccién de nuevos
yacimientos de empleo. En este sentido estamos contentos con la incorporacién del servicio
de mensajeria del por el momento estamos contentos. Asimismo continuamos dando un

impulso al 4drea de empleo con la continuidad de la Agencia de Colocacién que nos ha
permitido canalizar algunas demandas de trabajo imposible de asumir en nuestro propio
centro.

Seguimos centrados asimismo en la ampliacién de actividades del centro a fin de diversificar la
tipologia de trabajo que venimos realizando y evitar los riesgos que supone apostar por una
Unica actividad.

b)

Sex .
Segundo o U5 %
Primer apellido A Nombre Trabajador EDAD discapacidad | _. .
apellido (H/ (F/P/S) Discapacidad

 GAWVEZ | POSTIGO |  JOSE | H] 67 | P | 52 |
 GONZALEZ | GOMEZ | FRANCISCO | H| 36 | P | 68 |
 REYES | CANO | ESTEFANIA M| 33 [ P | 40 |

HERNANDEZ ALVARO

REYES RAFAEL
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Circunstancias de la actividad econdémica.
Liquidacién del presupuesto anual.
Balance de situacion.

Cuenta de explotacion comprensiva de los resultados econdmicos, con
especificacion de pérdidas y ganancias.
PENDIENTE CIERRE DE CUENTAS

19

MARIA MONTEMAYOR GOMEZ ALZA cert. elec. repr. G21598875 | 07/06/2023 18:39 PAGINA 21/21

VERIFICACION

PEGVE3TXBCRZHHUTFDJMR99LDCQTSY https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVE3TXBCRZHHUTFDJMR99LDCQTSY

